\
PROYECTO DE COOPERACION

o0 S, o,
\ espaclos
() ﬂﬂ SR
Extremadura

6 a 9 de abril de 2021

A @ WA # §acerco PP FG.V S -UNION VXTI JUNTA DE EXTREMADURA
Q * -
7 " ' {3& S Consejeria de Agricultura, De
fv‘ La Serena & - As0Ciacion para o desarrolio \\ Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rurak: soacin) oo
SIBERIA  Centro de D delacomarca Tajo-Salor-Almonte

ARJABOR P
M.Adesv_al oo e s e Desarrollo Rural Europa inierte en las zonas rurales

0L AL L AN



Un poco de Historia

Libro Verde- Frente a
los cambios demograficos

(Comisién Europea) (Gobierno de Espaiia)

Creacion Comisionado
para el Reto Demogriéfico

-Directrices generale
Estrategia Nacional fr
al Reto Demografico

- Década envejecimiento

| Asamblea Mundial
sobre el envejecimiento
(ONU)

Creacion Foro de Regiones
Espafiolas con Desafios
Demograficos (FREDD)

Extremadura

Informe de Posicidn
Junta Extremadura
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Extremadura

ESPACIOS SENIOR. Extremadura es un proyecto de cooperacion que ponen en
valor seis Grupos de Accion Local de Extremadura (ADESVAL, ADERCO,
ARJABOR, LA SERENA, LA SIBERIAy TAGUS). Se busca favorecer la creacion de
comunidades y territorios amigables con las personas mayores, desde las
premisas de la participacion, el envejecimiento activo, la nueva gobernanza, la lucha
contra la despoblacion, la prestacion de servicios de proximidad y la creacion de
empleo en el medio rural.

105 municipios 27 ,06% municipios
192.601 havitantes 1 7, 89% habitantes

44.735 personas mayores de 65 anos 20,03% personas mayores de 65 anos

Extremadura
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Comunidades y territorios amigables con las personas mayores

. : : Comunidades y territorios amigables

Una Comunidad amigable y comprometida con las personas con las personas mayores
mayores es la que garantiza la plena ciudadania de quienes la ,
habitan, sin diferencias por razén de edad, género, necesidades o PRUYECTO DE COOPERACION
capacidades, con independencia de su localizacion geografica o el

numero de habitantes. Disefia y gestiona sus politicas y servicios oo acios

dont o amb - N St
respetando la identidad cultural, el medio ambiente, el espacio ( 6 SENIOR

Extremadura

fisico y la realidad economica y social, propiciando un
envejecimiento saludable y donde los responsables politicos
ejercen su liderazgo, articulan alianzas, promueven la participacion
de todos los grupos de interés, la transparencia y la activacion
economica del territorio.

Trabajemos para generar comunidades y territorios amigables y
comprometidos con las personas mayores para convertir nuestros
pueblos en una opcion voluntaria donde vivir y envejecer.
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Objetivos

Establecer un modelo de gobernanza que incorpore la perspectiva del

envejecimiento de la poblacion en la planificacion de las politicas locales.
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Generar y proponer estrategias, alianzas y politicas de intervencion favorables
envejecimiento activo.
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Crear entornos amigables e inclusivos con todas las personas a lo largo de todo
ciclo de vida y al margen de sus circunstancias.
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Potenciar la contribucién de las personas mayores y las organizaciones social
en el proceso de desarrollo territorial.
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Plan de recuperacion
y resiliencia.
Fondos europeos

Creciente interés
Reto Demografico
y despoblacion

Nuevos modelos
de cuidados

Pandemia por
Covid-19.
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El camino

EJE 3 COMUNIDADES Y TERRITORIOS AMIGABLES
EJE 1 NUEVA GOBERNANZA EJE 2 ENVEJECIMIENTO ACTIVO —

- —[1. SEGURIDAD ] ‘ ; '
jes
—11.LIDERAZGO 1.BIENESTARY SALUD ’ _{ ) ) l ‘ '
2. GESTION DE LA INFORMACION
— 2.PARTICIPACION 2. FORMACION Y CAPACITACION ’ —{3- VIVIENDA ] ‘ ~
) ) —[4‘ ENTORNG URBANG Y NATURAL l 7 6
- {3.COMUNICACION 3. ENTORNOS AMIGABLES ’ Ambitos
—{5‘ CIUDADANIA ] ‘~ "
6. ECONOMIA \\\\\‘“l"”,’/ .‘
—{4.ALIANZAS k \\\ //,
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—[7‘ INTERGENERACIONALIDAD l 5_'-"_ =
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Estructura de la informacion
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AMBITOS

Bienestar y
salud

NIVEL 1

NIVEL 2

NIVEL 3

INDICADORES

Atencion
sociosanitaria y
dependencia

Servicios
sociosanitarios y para
la dependencia

Servicios para
personas mayores
y dependencia

Entorno
ambiental
saludable

Liderazgo

Desarrollo

- Horas anuales SAD municipal

- N2 de plazas residenciales publicas para
personas dependientes

- N2 usuarias mujeres acogidas al SAD
municipal

- N2 operadores privados que prestan
servicios SAD en la localidad

- N2 usuarios programa Teleasistencia

- N2 mujeres acogidas programa
acompafiamiento a la Soledad




La participacion de las personas mayores

NOTICIAS

4

al futuro £ al futuro &

EL CAMBIO DEMOGRAFICO EL CAMBIO DEMOGRAFICO | EL CAMBIO DEMOGRAFICO

CAMINANOO HACIA NUEVOS ESCENARIOS CAMINANDD HACIA NDEVOS ESCENARIOS CAMINANDO HACIA NUEVOS ESCENARIOS

ESPACIOS SENIOR @ = Introduzca su usuario y contrasefia para

i itori ACTUALIDAD iniciar el proceso.
Queremos  construir  territorios v

comunidades comprometidas y amigables O b e udiao
con las personas mayores. ®

La solidaridad previene los
problemas de salud mental
31/03/2021

SEGUIMIENTO B  Contrasedia

iPARTICIPA! i ol Las personas voluntarias estan

gestionando con mas eficacia el
impacto emocional de la crisis de la
Covid

COMENZAR —>

SERVICIOS ¢No tiene una cuenta?
CONTACTO
FERTAI
- NS REGISTRO DE USUARIO
OBEBE M=
CONTINUAR SIN AUTENTICARSE —>

Las personas que han hecho voluntariado
durante los peores meses de esta pandemia
han sufrido menos problemas de salud
mental que las demas.

Es una las principales conclusiones del
informe, ‘E/ Impacto de la pandemia en el
Tercer Sector’,un estudio en el que han
participado 4.000 personas que trabajan o
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Calendario de trabajo

22 Reunion Grupos
de trabajo (Técnicos)

* 12 Reunidén Grupos de
trabajo (Técnicos)

* 12 Reunién Grupos de
trabajo (Mayores)

Agosto
2021

Campania de sensibilizacion

Octubre

Mayo
4 2021

2021

Febrero
2022

 Jornadas iniciales de capacitacion

., o 22 Reunién
* Definicion de indicadores Grupos de trabajo
« Desarrollo pagina web (Mayores)

Extremadura

* 32 Reunién Grupos de
trabajo (Técnicos)

* 32 Reunién Grupos de
trabajo (Mayores)

» 42 Reunion ¢
de trabajo (Te
* 42 Reunidon G
de trabajo (Ma

Construyendo el Plan
de Accioén Local
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Una realidad diferente es posible, pero solo

serd real si la sociedad percibe los resultados.
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Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural: Poblacion y Territorio
Europa invierte en las zonas rurales
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